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Referinte:
o Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calittii in educatie;
e Standardele de calitate ;
e Legea educatiei nationale;
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
e Regulamentul de ordine interioara;

1. Scopul procedurii :

1.1. Scopul acestei proceduri este de planificare a activitatilor de evaluare interna si de revizuire a acestora in
vederea imbunatatirii calitatii.

1.2. Prin prezenta procedura se stabileste metodologia si responsabilitatile celor implicati in procesul de
autoevaluare.

2. Aria de cuprindere :

Prezenta procedura se aplica tuturor cadrelor didactice, personalului nedidactic si didactic auxiliar din
Colegiul National ,,Gheorghe Vranceanu”, Bacau.

3. Responsabilitati :

3.1. C.E.A.C. are responsabilitatea de elaborarea, monitorizarea aplicarii si revizuirea periodica a procedurii.
3.2. CA aproba procedura propusa de CEAC;

3.3. Membrii C.E.A.C. raspund de comunicarea prevederilor prezentei proceduri conform responsabilitatilor
specifice din cadrul comisiei;

3.4. Directorii (managerii) unitatii scolare si/sau responsabilul CEAC sunt responsabili pentru implementarea
si mentinerea acestei proceduri.

3.5. Responsabilii comisiilor cu caracter permanent/ compartiment din scoald raspund de Intocmirea
documentelor si gestionarea dovezilor specifice;

4. Continutul procedurii :

Pasul 1. Activitati de evaluare internd a calitatii

- La inceputul fiecarui an scolar CEAC prezinta raportul de autoevaluare a activitatii pe anul scolar trecut si
planul de Tmbunatatire, pe baza carora se intocmesc toare documentele proiective ale scolii.

- Echipa manageriala isi intocmeste documentele proiective anuale urmarind atingerea tintelor strategice
propuse in PDI/PAS corelandu-le cu masurile de imbunatatire propuse de CEAC.

- CA aproba raportul anual de evaluare interna si revizuieste daca este cazul documentele proiective si
strategiile de dezvoltare.

- La inceputul fiecarui an scolar responsabilii comisiilor metodice vor intocmi planurile operationale in functie
de documentele manageriale.

- La sfarsitul semestrului/anului scolar fiecare responsabil de comisie/ compartiment intocmeste un raport de
autoevaluare a activitatilor desfasurate pe baza planului operational propus specificand rezultatele asteptate si
cele obtinute.

- Managerii unitatii scolare, pe baza rapoartelor comisiilor/compartimentelor, intocmesc raportul de analiza a
activitatii pentru semestrul/anul scolar respectiv, raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral in sedinta de
analiza a activitatii.



- RAEI este facut public si trimis catre ISJ si catre ARACIP.

Pasul 2 Demersul de autoevaluare

- procesul de autoevaluare se face pe baza standardelor de calitate, de catre membri CEAC conform
atributiilor spcifice stabilite;

- se selecteaza pe rind domeniile;

- se evalueaza nivelul de calitate pentru fiecare indicator in parte(se realizeaza o diagnoza si o judecata a
nivelului de realizare, precum si identificarea punctelor tari si a celor slabe);

- se propun activitdti de remediere/dezvoltare pentru fiecare punct slab identificat;

- se creeaza un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de imbunatatire, coordonat de un membru CEAC,;
- se reia procesul de autoevaluare dupa aplicarea masurilor de Tmbunatatire stabilite.

5.inregistriri
Toate rapoartele si dovezile pe baza carora se face autoevaluarea se afla in dosarele comisiilor /
compartimentelor si in documentele echipei manageriale.

6. Anexe

Anexa 1. Model plan operational al comisiei .......

L@ oTT=Tot Y =T T=T = VPP
Nr. Obiective | Activitati | Instrumente/ | Responsabil | Termen | Modalitati de Indicatori de

crt. specifice resurse evaluare a realizare

obiectivelor

Model de imbunititire

Nr. crt. | Tinte | Actiuni | Rezultate | Responsabili | Actiuni | Indicatori de | Costuri si
necesare | masurabile prioritare | Performanta | alte resurse

Model de raport de activitate al comisiei...............ccc.cue..e.
RAPORT semestrial/anual

Domeniu | Activitati | Termen | Responsabil Rezultate Masuri

Asteptate | Obtinute | Masuride | Masuri de




corectare ameliorare

a in
documentelor | domeniile
proiective deficitare

MONITORIZAREA

Procedura va fi monitorizata de C.A. si CEAC in vederea stabilirii politicii viitoare. Toate
persoanele care fac obiectul acestei proceduri trebuie sa fie la curent cu existenta acesteia.

NOTA:

Toti factorii implicati in aplicarea procedurii sunt responsabili de modul in care ea
este implementata, respectata si aplicatd. Pentru modificare a procedurii este responsabil presedintele
CEAC: prof. Stela Onica si membru CEAC responsabil cu Intocmirea si revizuirea procedurilor,
prof. Luminita Costras.

Orice procedura nou realizata dar si revizuirile procedurilor se supun validarii C.A. Membrii
CEAC se fac responsabili de informarea Consiliului Profesoral de procedurile care trebuie aplicate in
scoala.



