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Nr. 515 din 02.03.2022
AFISAT LA SEDIUL UNITATII iN DATA DE 04.03.2022

ANUNT

COLEGIUL NATIONAL "GHEORGHE VRANCEANU” cu sediul in Bacau, str.
Lucretiu Patrascanu, nr. 30, judetul Bacdu, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a urmitoarelor functii contractuale vacante de: Paznic 1,00 post si Muncitor
intretinere 1,00 post.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele condiii:
Paznic:

e studii generale

e absolvent al cursului de calificare de bazi ,,agent de securitate (pazd)” cu
atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate (pazd)

e vechime — minimum 5 ani

Muncitor intretinere:

e absolvirea unei scoli profesionale in domeniu, liceu sau postliceald in profilul
postului

e atestat de calificare profesionald

e vechime — minimum 5 ani in domeniu

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

. 25 martie 2022, ora 14.00 termenul limita de depunere a dosarelor

. 28 martie 2022, ora 10 proba scrisd

. 30 martie 2022, ora 10 proba interviu

Relatii suplimentare la sediul Colegiului National ”Gheoghe Vrinceanu” Bacau,

persoani de contact: Barbu Alina Elena, telefon: 0334405941.
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Nr. 515/1 din 02.03.2022

AFISAT LA SEDIUL UNITATII IN DATA DE 04.03.2022
ANUNT

COLEGIUL NATIONAL "GHEORGHE VRANCEANU¥, cu sediul in Bac#u, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiilor contractuale de executie,
vacante, dupd cum urmeaza: paznic - 1,00 post si muncitor intretinere — 1,00 post.

Pentru a ocupa un posturile contractuale vacante candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) sd aiba cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) si aibd vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

e) s aibi o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) si nu fi fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care Impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei 1n care a

intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale sunt:
e paznic:
e studii generale;
e absolvent(a) al cursului de calificare de bazi ,,agent de securitate (paza)” cu atestat
pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate (paza);
e vechime In munca — minimum 5 ani;
e muncitor intretinere:
e absolvirea unei scoli profesionale in domeniu, liceu sau postliceald in profilul postului;
e atestat de calificare profesionald;
e vechime in munci - minimum 5 ani in domeniu;

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:
e 25 martie 2022, ora 14.00 termenul limitd de depunere a dosarelor
e 28 martie 2022, ora 10 proba scrisa

e 30 martie 2022, ora 10 proba interviu
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Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. cercrea de inscriere la concurs adresati conducidtorului autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6
Juni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul National "Gheorghe Vrénceanu”, cu sediul in
Baciu, Str. Lucretiu Patrdscanu, nr. 30, judetul Bacdu, tel. 0334405941.
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Nr. 515/2 din 02.03.2022

AFISAT LA SEDIUL UNITATII IN DATA DE 04.03.2022

DESFASURAREA CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT CONTRACTUAL
DE PAZNIC

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consté din 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisé;
¢) interviul.
INSCRIEREA CANDIDATILOR:
e Se va face la secretariatul Colegiului National”Gheorghe Vrinceanu” Bacdu, in perioada

04.03.2022 —25.03.2022, ora 14,00

e Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunea “admis” sau “respins”,
insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul unitatii, in termen demaximum 3 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere la secretariatul comisiei a dosarelor de concurs.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatului selectdrii dosarelor de Inscriere,
candidatii respinsi au dreptul la contestatie. Rezultatul contestatiei se comunici candidatilor in termen
de 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere acontestatiilor.
Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnatde cétre toti
membrii comisiei.
PROBA SCRISA:
Se sustine in data de 28.03.2022, ora 10,00 in cadrul Colegiului National”Gheorghe Vrinceanu”
Bacau
e Pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
Timpul acordat pentru proba scrisa este de 1 ord;
- Fiecare candidat va avea asupra sa buletinul de identitate ori cartea de identitate sau orice alt
document care atestd identitatea si echipamentul pentru sustinerea probei practice consténd in:
_ Nu este admis accesul la proba practici cu aparate electronice, carti sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarca acestor dispozitii duce la eliminarea de la proba
practica a candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de
concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, va face mentiunea “respins” si va consemna cele
intdmplate in procesul verbal.
- Candidatii care nu sunt prezen{i la inceperca probei scrise, nu mai au acces la aceasta si sunt
considerati absenti.
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- La ora stabilita pentru inceperea probelor, comisia de concurs prezintd candidatilor planul pe baza
ciruia se va desfasura aceasta si criteriile de evaluare stabilite.

INTERVIUL:
Se va desfasura in data de 30.03.2022 incepand cu ora 10,00 la sediul institutiei;
La interviu participa candidatii care la proba scrisd au obtinut minim 50 de puncte;
Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele finale ale
probei scrise, in ordine descrescitoare §i pe baza actului de identitate;
Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice,
abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmdatoarelor criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in raport cu cerinfele postului:
- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analizi si sinteza;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de criza;
- initiativa si creativitate.
Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.
Punctajul minim de promovare a interviului este de minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execulie;
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica punctajelor obtinute la proba scrsd i interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.
Punctajele obtinute, cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunica candidatilor prin afisare la
sediul unitatii in termen de 24 de ore de la data sustinerii probei — interviu.
Se considerd admisi la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatii care au obtinut cel mai
mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care au concurat pentru aceleasi posturi, cu
conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.
Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor prezenti,
ora inceperii si termindrii interviului, modul de desfasurare a probei.

in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii, Candidatii nemulfumiti de rezultatele de la
proba interviu pot depune contestatie la secretariatul unitatii pana la ora 15,30.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor, afisat la sediul unitatii.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea descrescitoare a punctajelor finale, determinate pe baza mediei aritmetice a punctelor
obtinute de catre candidati la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
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Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediul unitétii in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise ntr-un centralizator
nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii. Raportul final al concursului se semneaza
de citre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Probele la concurs se sustin in limba roméana.

Candidatii declarati admisi sunt incadrati , in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale
obtinute, pe posturile pentru care au candidat.

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie sd se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
Jucritoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisa si temeinic motivata, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depési 30 de zile lucratoare de la data afisérii rezultatului
concursului.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa instiintarii mentionate mai sus,
postul este declarat vacant, urmand sd se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupa caz, unitatea declard postul vacant,
urmand s se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurdrii
concursului, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii, modificdrile intervenite in desfasurarea
concursului.
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